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၃။ ၃၁-၃-၂၀၂၂ ရက်ǹန့မတုိင်မီ အငိမ်းစားယူခွင့်ȁပပီးသမူျားအǹနȁဖင့် ဆကလ်ကတ်ာဝန် 
ထမ်းǹဆာင်ရန်ဆမရိှပါက မူလခွင့်ȁပချက်အတိုင်း အငိမ်းစားယူိုင်သည်။  
 

၄။ အထက်အပုိဒ် (၁) ပါ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းများအǹနȁဖင့် ုိင်င့ံဝန်ထမ်းများအȁဖစ် ဆက်လက်ခန့်ထား 
ုိင်ǹရးကုိ အခွင့်အǹရးတစ်ရပ်အǹနȁဖင့် ǹတာင်းခံပုိင်ခွင့်မရိှǹစရ။ 
 

  
 

             သန်းǹဆွ  
               ဥက 
             ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ 
 

စာအမှတ်၊     ၈၈၇     /  ဥပǹဒ  /  ၁   /  ၂၀၂၂      

ရက်စဲွ၊     ၂၀၂၂   ခုှစ်၊    ဧပီလ     ၅      ရက် 
 

 


